
   Vedlegg 3 

 
EGENERKLÆRING VEDRØRENDE SOSIAL DUMPING 
 
Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter fastsatt ved kgl.res. 8.2.2008 med 

hjemmel i lov 16. juli 1999 nr. 69 om offentlige anskaffelser § 11a, krever at offentlige 

oppdragsgivere stiller krav i sine kontrakter om at arbeidstakere som er ansatt hos leverandør, 

eller eventuelle underleverandører er sikret normale lønns- og arbeidsvilkår. Med dette menes 

at samlede lønns- og arbeidsvilkår skal holdes på et normalt nivå for sammenliknbart arbeid i 

vedkommende bransje og geografisk område. Foreligger det en allmengjort tariffavtale, vil 

det være lønnsnivået i denne avtalen som blir lagt til grunn for hva som er normalt nivå. 

 

Oppdragsgiveren skal gjennomføre den nødvendige kontroll av om kravene overholdes, og 

skal kreve at leverandør og eventuelle underleverandører på forespørsel må dokumentere at 

lønns- og arbeidsvilkårene til de ansatte tilfredsstiler dette kravet. 

 

EGENERKLÆRING 

 

Det bekreftes herved at alle ansatte er sikret normale lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med 

ovenstående krav. Vi er villige til på forespørsel å dokumentere at lønns- og arbeidsvilkårene 

til de ansatte tilfredsstiller ovenstående krav. 

 

 

Sted:                       Dato: 

 

 

_______________________ 

Daglig leder 

(sign.) 

 

 

 

 

 


